INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

s

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.
Estimado seior Director General
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el sigulente:

- /
Nombre completo del Contratista: BRENDA DENICE RUIZ ASTURIAS DE ARRIOLA cur: 1634 81040 1101 7
Nidmero de contrato: DGDCFC-029-101-2021 7 Acuerdo Ministerial: 675-2021 /
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos ~, Nit del Contratista: 68694067 o
Niimero de Factura: 3289991929 / Seric: 704CA040 -
Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 / Periodo del Informe: Diclembre de 2,021
Monto Total del Contrato Q51, 370.97 < Plazo del Contrato: 04/05/2021 AL 31/12/2021
Unidad Administrativa donde presta
los servicios: Direccién de Particlpacién Cludadana =
Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TCCNICOS para la Direccién de Participacién

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en
la prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacidn, sin ser estas limitativas, sino
tinlcamente enunciativas. (segun Clausula de contrato: Tercera). /

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Se apoy6 con la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultaclos, metodologias, cronograma y ruta de accién parala

a L
) coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural,

b) Se apoy6 con la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

) Se apoy6 dando acompaiiamiento territorlal a portadores y hacedores culturales para yestion, promocién, impulso y revitalizacién de los
elementos culturales propios de cada localidad,

d) Se apoy6 con la elaboracién de una Investigacién documental, que cite documentos bibliogréficos y otros estudios realizados en Ia regién que
permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local,

e)  Seapoys en la ejecucin de procesos formativos, educativos y culturales.
f)  Seapoyé con la coordinacién y atencién de las necesidades de atencién cultural en las lecalidades del departamento asignado.

) Se apoy6 con la identificacién de estrateglas, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales parael
g Impulso de sus procesos culturales,

Se apoy6 con la articulacidn con instituclones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores soclales, portadores y hacedores

h ©
) culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en |a localldad.

) Seapoyé con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

) Se apoy6 con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacién de la
Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que Impulse las potencialidades culturales del departamento,

k) Se apoys con la alimentacin y difusién del Sistema de Informacién Cultural SIC.
I} Seapoys con la promocién de la proteccin del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municiplo.

Se apoy6 en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de

m) Desarrollo Cultural.

n)  Seapoyé y garantizar el activo y adecuado funclonamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Se apoyd con la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cadla evento cultural, preservando la memoria cultural del

4 Municipio.



p)

q)

]
s)
t)

u)

v)

w)

x)

Se apoy6 con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Se apoys con fomentar una cultura y un clima organizaclonal que genere buenas relaciones interpersonales con los demds integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural.

Se apoy6 y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad.

Se apoy6 con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que suijan,

Se apoys con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de | localidad.
Se apoy6 al trabajo territorlal de los promotores y gestores culturales.

Se apoy6 con la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas
de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se apoyé en diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas.

Se apoy6 en otras actividades que fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES /

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 _~

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez /

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  BReNDA DENICE RUIZ ASTURIAS DE ARRIOLA = cut: 1634 81040 1101 /
Nidmero de contrato: DGDCFC-029-101-2021 / Acuerdo Ministerial: 675-2021 7
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos 4 Nit del Contratista: 68694067 /
Ntimero de Factura: 3289991929 / Serie: 704CA040 /
Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 / Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 /
Monto Total del Contrato Q51, 370.97 / Plazo del Contrato: 04/05/2021 AL 31/12/2021 /
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana y

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacién Cludadana de la

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacién y
diligencla y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que
se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas. (segtin Clausula de contrato:
Tercera). /

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

a)

g

J)

k)

Apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo anual que Incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para la
coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural,

Apoyé con la elaboracién de un Informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos reallzados durante
el mes

Apoyé dando acompaiiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitalizacién de los elementos
culturales propios de cada localidad

Apoyé con la elaboracién de una investigacién documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la regién que permita
proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local

Apoyé en la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales
Apoyé con la coordinacién y atencién de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado

Apoyé con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso de sus
procesos culturales

Apoyé con la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores culturales
en la generacién y desarrollo de actividades culturales en |a localidad

Apoyé con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo

Apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacin de la Casade
Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento

Apoyé con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural SIC

Apoyé con la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio



n)

0)

p)

)

)

x)

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales Yy Municipales de Desarrollo
Cultural

Apoyé y garantizar el activo y adecuado funcionamiento de |a Casa de Desarrollo Cultural

Apoyé con la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio

Apoyé con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccion de Participacién Ciudadana

Apoyé con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demds integrantes de las Casas de
Desarrollo Cultural

Apoyé y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad

Apoyé con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y deinds que surjan

Apoyé con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de |a localidad

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales

Apoyé con la elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de
Desarrollo Cultural en cada mes

Apoyé las diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas

Apoyé en otras actividades que fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

s
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES 7

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 .—

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: BRENDA DENICE RUIZ ASTURIAS DEARRIOLA  ©  CUII: 1634 81040 1101
Ndmero de contrato: DGDCFC-029-101-2021 /" Acuerdo Ministerial: 675-2021 7
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos /" Nit del Contratista: 68694067

Nimero de Factura: 3289991929 “  Serie: 704CA040 :
Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 7 Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 g
Monto Total del Contrato Q51, 370.97 7 Plazo del Contrato: 04/05/2021 AL 31/12/2021 P
Unidad Administrativa donde presta )
los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

"EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacién Ciudadana de la
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacién y
diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Serviclos técnicos
que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino dnicamente enunciativas, (segtin Clausula de
contrato: Tercera).

Objetivos del Contrato:

/

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

2) Se logré con la elaboracién de un plan de trabajo anual donde se incluyeron objetivos, resultados, metodologfas, cronograma y ruta de accién para la
coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural, logrando asi mantener Ia cultura del municipio.

Se logré la elaboracién de un informe mensual donde se presentaron acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados
durante los meses correspondientes al periodo laborado.

Se apoyd dando acompafamlento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitalizacién de los elementos
culturales propios del municipio.

Se logré la elaboracién de una investigacién documental, donde realice estudios para la realizacién de un diagndstico situacional cultural a nivel
d)  municipal, se realizaron visitas y diglogos para adquirir la informacion Y generar conciencia sobre la importancia que se tiene de conservar nuestra
cultura.
Se logré la ejecucién de 20 procesos formativos, educativos y culturales, brindando un espacio dentro de las instalaciones de la Casa de Desarrollo
Cultural para fortalecer nuestro entorno cultural a traves de las artes,

f)  Selogré la coordinacién y atencidn de las necesidades culturales en el municipio, asignando un espacio cultural y artistico a la poblacién local,

) Se logré la identificacin de 5 estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso de los
g procesos culturales, concientizando la importancia de conservar la cultura del Municipio a traves de procesos de Participacion Ciudadana,

Se logré la comunicacién con 35 instituciones y autoridades locales, casa de |a cultura municipal, actores sociales, portadores y hacedores
h)  culturales, tranajando en equipo donde se logro impulsar el desarrollo cultural del municipio a traves de talleres gastronémicos y talleres de arte
(msica, dibujo danza).

Se logré la articulacién con 35 instituciones y autoridades locales, casas e la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores

i
) culturales realizando convocatorias para desarrollar actividades culturales en | localidad.
) Se logré la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacién de la Casa de
Desarrollo Cultural del municiplo buscando Impulsar las potencialidades culturales del municipio.
k) Se logrd la alimentacign y difusién del Sistema de Informacisn Cultural SIC, ingresando actores y artesanos del municipio, asi como sitios de realce,

logrando dar a conocer a traves del SIC todo lo referente a la cultura del municipio.



0)

P)

q)

)

u)

v)

x)

Se logr con la promocién de la proteccion del patrimonio arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio, concientizando a los pobladores a cuidar
el patrimonio que los identifica.

Selogré dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de Desarrollo
Cultural, donde se cumplo todo lo rquerido para el adecuado desarrollo de la cultura del municipio.

Se logré garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural para que los artistas y participantes en la Casa de
Desarroollo Cultural lograran sentirse comodos impulsando y aprendiendo diferente tipo de arte y asi conocer mds sobre la cultura del municipio.

Se logré la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio, y
asi incentivar a los pobladores a cuidar y mantener viva la cultura que los caracteriza,

Se logré la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana cumpliendo con lo requerido.

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demds integrantes de la Casa de
Desarrollo Cultural lograbdo trabajar en equipo para desarrollar la cultura del municipio en beneficio de los pobladores.

Se logré atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad, donde se les
brindo la informacién que requirieron.

Se logré dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que surjan, en representacion de Casa de Desarrollo Cultural del municipio
tomando como base a la cultura.

Se logré programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad donde se fomento la cultura
dandola la conocer a los pobladores.

Se logré el trabajo territorial de los promotores culturales trabajando en equipo por la cultura del municipio.

Se logré la elaboracién y traslado fisico de |a memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo
Cultural cada mes.

Se lograron las diferentes actividades de |a Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas,
realizando actividades con el fin de incentivar a la poblacién.

Se lograron otras actividades que fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, tales como:
Opera K'iche', festival comunitario de barriletes.
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q)

r)

Se logré con la promocién de |a proteccion del patrimonio arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio, concientizando a los pobladores a cuidar
el patrimonio que los identifica.

Selogré dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales ¥ Municipales de Desarrollo
Cultural, donde se cumplo todo lo rquerido para el adecuado desarrollo de la cultura del municipio.

Se logré garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural para que los artistas Y participantes en la Casa de
Desarroollo Cultural lograran sentirse comodos impulsando y aprendiendo diferente tipo de arte y asi conocer mds sobre la cultura del municipio.

Se logré la realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio, y
asi incentivar a los pobladores a cuidar y mantener viva la cultura que los caracteriza,

Se logré la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccisn de Participacién Ciudadana cumpliendo con lo requerido.

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demds integrantes de la Casa de
Desarrollo Cultural lograbdo trabajar en equipo para desarrollar la cultura del municipio en beneficio de los pobladores.

Se logr6 atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad, donde se les
brindo la informacisn que requirieron.

Se logré dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que surjan, en representacion de Casa de Desarrollo Cultural del municipio
tomando como base a la cultura,

Se logré programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad donde se fomento Ia cultura
dandola la conocer a los pobladores,

Se logré el trabajo territorial de los promotores culturales trabajando en equipo por la cultura del municipio.

Se logré la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo
Cultural cada mes.

Se lograron las diferentes actividades de |a Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas,
realizando actividades con el fin de incentivar a la poblacién.

Se lograron otras actividades que fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, tales como:
Opera K'iche', festival comunitario de barriletes.
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